
 

Administrative Law Section 
of the Washington State Bar Association 

Minutes [DRAFT] 

Administrative Law Section Executive Committee and Committee Chairs 
In‐Person Meeting January 28, 2017 

Summary of Board Action Taken Between Board Meetings 
 
January 18, 2017:  Stephen Manning made email motions for the Board to take a position on 
SSB 5057, which requires a super‐majority vote of the Board.  The motions were: 

1.  That SSB 5057, relating to party’s ability to request a hearing with OAH, 
affects the practice of law and the administration of justice. 
2. That the Administrative Law Section opposes SSB 5057 for the reasons set 
forth in the attached position memo. [Memo is ATTACHMENT A to these 
minutes.] 
 

Lisa Malpass seconded the motions.  Votes:  Yes:  Stephen Manning, Chad Standifer, Lisa 
Malpass, Margie Gray, Polly McNeill, Gabe Verdugo, Susan Pierini, Paula Martin, Jon Bashford, 
Janell Stewart, Katy Hatfield. Abstain:  Thomas Fain, Robert Rhodes, Robert Krabil.  Motions 
pass with over 75% of Board voting to approve. 
 
January 23, 2017:  Stephen Manning made email motions for the Board to take a position on SB 
5350, which requires a super‐majority vote of the Board.  The motions were: 

1. That SB 5350, relating to a deadline to make final administrative 
determinations, affects the practice of law and the administration of justice. 
2. That the Administrative Law Section opposes SB 5350 for the reasons set forth 
in the attached position memo [attached to the 1/23/2017 email] 

 
Jon Bashford expressed reservation about the attached memo, in that it may not provide the 
useful feedback to the Legislature about the Board’s concerns. Further discussion occurred. 
Robert Krabill seconded Stephen’s motion.  A vote occurred, but ultimately failed to obtain 75% 
of the Board voting yes.  The motion failed to obtain sufficient yes votes for super‐majority. 

 
January 25, 2017:  Stephen Manning amended the SB 5350 position to take into account the 
comments from Board members regarding the original draft. Stephen amended his original 
motion to have the section oppose SB 5350 for the reasons set forth in the amended position 
memo.  [Memo is ATTACHMENT B to these minutes.] 

 
Jon Bashford seconded the motion.  Votes:  Yes: Stephen Manning, Robert Krabil, Robert 
Rhodes, Lisa Malpass, Margie Gray, Polly McNeill, Gabe Verdugo, Susan Pierini, Paula Martin, 
Jon Bashford, Janell Stewart, Katy Hatfield. Abstain:  Thomas Fain, Chad Standifer.  Motions 
pass with over 75% of Board voting to approve.   



 

Meeting Location: 
Summit Law Group 
315 Fifth Avenue South, Suite 1000 
Seattle, WA 98104‐2682 
 
Executive Board Members Present: Stephen Manning (chair), Gabe Verdugo (immediate past 
chair), Polly McNeill (chair elect), Katy Hatfield (secretary), Jon Bashford (treasurer), Susan 
Pierini, Lisa Malpass (telephonic), Chad Standifer (telephonic), Robert Rhodes, Robert Krabill, 
Margie Gray, Janell Stewart.  Also Present:  Liz Steen, John Gray, Richard Potter (telephonic), 
Eileen Keiffer, Julianne Unite.  Absent: Thomas Fain, Paula Martin, Alex Caggiano. 
 
Meeting called to order by Stephen at 11:14 am. 
 
1. Legislative Committee Update – Richard Potter 

Richard provided a hand‐out of the Legislative Committee’s bill tracking for the 2017 
legislative session.  WSBA has asked the section to review approximately 45 bills this 
session.  The committee has done an in‐depth review on approximately 25 bills. The section 
has formally opposed 2 bills and has continued to express the same concerns about former 
SB 6019 which was introduced again this year as SB 5211.  Richard is watching closely 
another ½ dozen or so bills and may suggest that the board take a formal position on them 
if it appears they have any chance of passing.  No action by the Legislature has been taken 
yet on any bills that are of concern to the committee.  February 17 is the policy cut off date 
for a bill to be out of its committee of origin.  Polly asked if there are any bills that are 
particularly problematic and discussion had about whether we can meet with Legislators or 
suggest technical changes that might make bills better. Richard explained that any such 
work should be approved by WSBA’s lobbyist but that is a possibility if it looks like a bill 
might pass.  Richard shared past success with making suggestions about PRA exceptions 
being placed in the PRA itself, and the committee plans to continue to make suggestions 
about that.  Richard was thanked for doing an excellent job tracking and researching all of 
these bills on behalf of the section.    
 

2. Approve Prior Minutes  
 
November 15, 2016 minutes:  Motion by Margie to approve the minutes, Robert seconds 
Vote:  All in favor; minutes approved 
 
3. Financial Update – Jon Bashford 
 
Jon went over the Statement of Activities through December 2016 (25% of year complete).  At 
this time, we have earned 43% of budgeted revenue and have spent only 6% of budgeted 
expenses.  Earnings from mini CLE are on statement, but expenses are not because they will not 
post to January – when expenses post, it will show we made a modest profit on mini‐CLE 
(approximately $100).  Last year, we budgeted to spend down $28K, but we actually spent 
down only $10K, reducing our fund balance from approximately $60K to approximately $50K.  



 

This year’s budget budgets us to spend down $28K, bringing our fund balance to approximately 
$20K.  WSBA approved our budget, in part, because WSBA thinks we are conservative 
budgeters and it does not actually think we will drop that low.  This year’s budget allows for the 
possibility of funding two $5000 scholarships instead of just one.   
 
Discussion was had about whether WSBA plans to “rake” sections’ budgets in the future, for the 
benefit of other sections or possibly even WSBA generally.  There is a lot of confusion and 
rumors about this topic.  Julianne confirmed that she heard that initially, but that the BOG is 
not considering that at this time.  Board members discussed importance of having a sufficient 
rainy day fund that we can take fiscal risks on programming for our members, but spending 
enough that we provide quality benefit to the section members.  It is difficult to know what our 
funding streams may be in the future.  Discussion about possibility of a member survey to find 
out what services members want from the section.   
 
4. WSBA Bylaws Amendments – Stephen Manning  
WSBA BOG amended the WSBA bylaws in a way that impacts sections.  All sections will likely 
have to amend their bylaws to be in compliance.  Biggest areas of change include (1) changes to 
the membership, where our bylaws would need to specifically state is “judicial” status members 
could be on executive committee; and (2) elections process.  New WSBA process will require 
sections to use an online application system plus an alternative process.  Voting will be done by 
electronic ballot.  Elections will take place between March and May, which is significantly 
different from when our section currently has elections. Benefit will be that incoming board will 
have overlap time with outgoing board, before official start of term on Oct 1.  WSBA’s process 
will not be mandatory until 2018. Goal is for all section’s bylaws to be amended, approved by 
WSBA, and implemented by January 1, 2018 so that 2018 elections can occur in the Spring 
under new system.  Discussion was had about whether our section wants to voluntarily move to 
a more electronic system this spring to learn about the process now before it is mandatory.  
Bylaws Section 7.4 authorize our elections to be done differently if authorized by the Board.   
 
Action item:  Bylaws Committee (Stephen, Katy, Polly, Robert, with help from Julianne) will 
work on suggested bylaw changes that can hopefully be presented to the Board for approval 
at June Board Retreat.   
 
VOTE:  Motion by Jon Bashford that the Board adopt a resolution for electronic balloting in 
2017 for the 2018 officers and board members, to be done between March and May of 2017. 
Polly seconded.  All votes in favor, except Susan voted to oppose. Motion passed.    
 
Requests were made for a nominating committee for next year, and Stephen appointed all who 
were interested, which were himself, Robert Krabill, Susan Pierini, and Margie Gray. 
 
Action Item:  Nominations committee will advertise to section, put together a slate, and work 
with WSBA on electronic balloting system for 2017.   
 



 

Action Item:  Stephen will initiate meeting of Bylaws Committee and newly formed 
Nominations Committee. 
 
5. Committee Reports 
 

(a) Newsletter – Liz Steen 
Newsletter is going to move towards a more formalized announcement process (that is 
applicable at any time of year) because time‐sensitive announcements were being 
delivered too late.  Goal of the newsletter is to continue quarterly schedule with a long 
article and WA State caselaw updates in each newsletter.  Liz hopes next newsletter will 
be published in one month from now.  Action item:  Robert Rhodes is going to work 
with Liz on figuring out how to make the newsletters .pdf searchable.   

 
(b) Public Service Committee – Janell Stewart 

i. No update 
 

(c) Legislative Committee – Richard Potter 
[Report taken out of order and discussed above] 

 
(d) Publication and Practice Manual – Gabe Verdugo 

i. Gabe in process of setting up transition meeting with Jeff Litwak.  Jeff sending extra 
copies of Admin Law Practice Manual to Gabe.  Gabe has been in contact with KCBA 
Pro Bono Coordinator to see what clinics could most benefit from donation of the 
books. 

 
(e) CLE Committee – Jon Bashford 

i. December dinner CLE in Seattle was a great event and presentation, with a 
presentation by AAG Julian Bray on the ethics of representing an organizational 
client.  Approximately 20 people attended.  We charged $0 for members for the CLE 
(people paid the cost of their own dinner) as a member benefit.  We netted 
approximately $100 for the event. 

ii. Suzanne, Tom, and Alex attended the WSBA’s webinar training. 
iii. CLE Committee hopes to do two‐three more mini CLEs this year.  Suzanne has 

tagged Lisa and Paula on the possibility of doing one topic in two cities:  Spokane 
and Vancouver, as a benefit for our members in those cities.  Section also plans to 
do mini‐CLE in June in conjunction with Board Retreat. 

iv. Conversation about whether to attempt an all‐day CLE in September.  WSBA has 
dates available for its conference center. Potentially Thomas Fain (not present) 
would be willing to assist with planning a CLE.  We could not do an all‐day CLE 
without the commitment of people to do the work needed to put it on.  Discussion 
of doing joint CLE with another WSBA Section or non‐WSBA organization such as 
Immigration Law Project. Margie brought up that partnering with non‐WSBA 
organization and hosting at a location like Seattle University could be a way to earn 
more money as WSBA takes 50% of our profits.  Possible interest from Board in a 



 

CLE that addresses the limits of federal power or how changes in federal 
law/regulation are impacting administrative law in Washington (marijuana, 
Medicaid/healthcare, immigration, sanctuary cities). John Gray mentioned that 
WA/OR CLE was originally meant to be an annual CLE, but he is not sure what 
interest is from OR counterparts.  John Gray will reach out to Jeff Litwak and Jim 
Mountain to take the temperature.   

 
(f) Diversity and Outreach – John Gray 

i. John sent a message of inclusion to all WSBA minority bar associations, that the 
Admin Law Section welcomes all and that the practice of administrative law is broad 
and diverse.  Four or five groups affirmatively sent positive responses to John, 
including from Becca Glasgow (former board member) who is now chair of 
Washington Women’s Lawyers.   

ii. John wrote a newsletter article on the topic of inclusion for the newsletter. 
iii. John has talked with Suzanne about possibility of doing a mini‐CLE on topic of 

inclusion or diversity 
 
6. Open Section’s Night 

WSBA has an open section’s night in Seattle in Winter and Spokane in Fall.  Other sections 
have more advertising, and discussion was had that we should use some of our recruitment 
budget to create a visual, or have more display items. Because administrative law is 
procedural, rather than substantive, a lot of new lawyers don’t realize that they may be 
interested in the practice. Talked again how a member survey could be beneficial to learn 
about the substantive areas of law that our members work in, which potentially could be 
made into a chart or display. 

 
7. WSBA Website 

Paris Ericson sent out request to sections to appoint one liaison for updating the WSBA 
Secton’s website.  Stephen appointed Robert Rhodes to take on this role on behalf of 
section. 
 

8. Homan Award – Margie Gray 
No update.  Board members were very pleased with recent presentation of winner, 
especially how nominator presented award and gave speech.  An article about Homan 
winners with photos should be included in the newsletter.     
 

9. Annual Retreat  
Admin Law Section’s annual retreat will be Saturday June 10 at Alderbrook (Union, WA), 
with a mini CLE on Friday afternoon June 9.  

 
Meeting adjourned at 1:59pm. 
 
ATTACHMENT A:  Board’s approved position statement on SSB 5057 
ATTACHMENT B:  Board’s approved position statement on SB 5350 
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